
2013 年の業務目標を定義する、”ＯＤ会議 ” を開催しました。
We had a Organization Development Meeting 

to decide our business goal of 2013

05. Jan. .2013

ＯＤ会議
今年１年の業務目標を決める年頭のウチヤ恒例行事です。
本社・三郷工場において１月の第一土曜日を丸一日費やし、品質方針・社長方針に沿って各チ
ーム・従業員全員で「自分はどうなりたいか？」「何をすべきか？」を議論して決定しました。
11 時からの発表では、プロジェクトチーム（・電算システム改変チーム、・ＢＣＰ推進チーム）
、各部のチームリーダー、従業員（無作為に選抜）個人目標が発表を行いました。
今年一年、ここで決めた業務目標を個々が達成出来るように頑張りましょう。

Organization Development Meeting (ODM)

ODM is an annual event of Uchiya Thermostat Co., Ltd.
Our purpose is to decide our business target in 2013 .
On the first Saturday every year, we spend 1 day to discuss activity plan of our 
each team. 
All employees have discussed about how to reach the goal by themselves.
After that, Computer system planning team, Business continuity planning team,
leaders from each section and individual employee  gave a  presentation.


